
 

Денежные выплаты, полагающиеся гражданам РФ в соответствии с 

законодательством РФ и Воронежской области при устройстве детей-сирот 

и (или) детей, оставшихся без попечения родителей в семью на воспитание 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ: 

Вид выплат в расчете на одного 

ребенка 

(с примечаниями) 

Сумма выплат  

(с примечаниями) 

Единовременные денежные выплаты гражданам,  

принявшим ребенка на воспитание в семью: 

Пособие женщинам по 

беременности и родам 

(установлено ст. 6, 8  ФЗ от 19.05.1995 

N 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим 

детей») 

 

ДЛЯ УСЫНОВИТЕЛЕЙ 

Только при усыновлении женщинами ребенка 

(детей) в возрасте до трех месяцев: 

 

          1) В размере среднего заработка, на 

который начисляются страховые взносы на обязательное 

социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, и с учетом иных 

условий, установленных Федеральным законом «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством», - женщинам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, в том числе женщинам из числа гражданского 

персонала воинских формирований Российской Федерации, 

находящихся на территориях иностранных государств в 

случаях, предусмотренных международными договорами 

Российской Федерации.       
 

        Пособие назначается и выплачивается 

по месту работы женщины. Для назначения 

и выплаты пособия женщиной (за 

исключением женщин из числа 

гражданского персонала воинских 

формирований Российской Федерации, 

находящихся на территориях иностранных 

государств, в случаях, предусмотренных 

международными договорами Российской 

Федерации, таковым необходимо 

предоставить по месту службы справку 

медицинской организации) представляется 

работодателю листок нетрудоспособности.   
          Пособие назначается и выплачивается 

не позднее 10 дней с даты приема 

(регистрации) заявления со всеми 

необходимыми документами. 
 

         2)   300 руб. - женщинам, уволенным в связи с 

ликвидацией организаций, прекращением физическими 

лицами деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, 
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занимающимися частной практикой, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением деятельности 

иными физическими лицами, чья профессиональная 

деятельность в соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и (или) 

лицензированию, в течение двенадцати месяцев, 

предшествовавших дню признания их в установленном 

порядке безработными.  

 

Пособие назначается и выплачивается 

органами социальной защиты населения по 

месту жительства (месту пребывания, месту 

фактического проживания) женщины.  

Для назначения и выплаты пособия 

представляется:     

1) заявление о назначении пособия по 

беременности и родам;  

2) листок нетрудоспособности;  

3) выписка из трудовой книжки о 

последнем месте работы, заверенная в 

установленном порядке;  

4) справка из органов государственной 

службы занятости населения о признании их 

безработными;  

5) решение территориальных органов 

федеральной налоговой службы о 

государственной регистрации прекращения 

физическими лицами деятельности в 

качестве индивидуальных 

предпринимателей, прекращения 

полномочий нотариусами, занимающимися 

частной практикой, прекращения статуса 

адвоката и прекращения деятельности 

иными физическими лицами, 

профессиональная деятельность которых в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию. 

В случае обращения за назначением 

пособия по беременности и родам в орган 

социальной защиты населения по месту 

фактического проживания либо по месту 

пребывания дополнительно представляется 

справка из органа социальной защиты 

населения по месту жительства о том, что 

пособие не назначалось.      

Пособие назначается не позднее 10 дней 

с даты приема (регистрации) заявления со 

всеми необходимыми документами. 

Выплата пособия осуществляется органами 

социальной защиты населения через 
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организации федеральной почтовой связи 

либо кредитные организации, указанные 

получателями пособия, не позднее 26 числа 

месяца, следующего за месяцем приема 

(регистрации) заявления со всеми 

необходимыми документами. 
 

      3)   В размере стипендии - женщинам, 

обучающимся по очной форме обучения в профессиональных 

образовательных организациях, образовательных 

организациях высшего образования, образовательных 

организациях дополнительного профессионального 

образования и научных организациях.   

 

          Пособие назначается и выплачивается 

по месту учебы женщины.  Для назначения и 

выплаты пособия женщиной представляется 

справка медицинской организации.   
         Пособие назначается и выплачивается 

не позднее 10 дней с даты приема 

(регистрации) заявления со всеми 

необходимыми документами. 
   

        4) В размере денежного довольствия - 
женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу 

в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах 

внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, 

в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в 

таможенных органах. 

 

             Пособие назначается и 

выплачивается по месту службы женщины.  

Для назначения и выплаты пособия 

женщиной представляется справка 

медицинской организации.   

             Пособие назначается и 

выплачивается не позднее 10 дней с даты 

приема (регистрации) заявления со всеми 

необходимыми документами. 

 

Пособие по беременности и родам также 

назначается и выплачивается по последнему 

месту работы (службы), когда отпуск по 

беременности и родам наступил в течение 

месячного срока после увольнения с работы 

(службы) в случае: 

а) перевода мужа на работу в другую 

местность, переезда к месту жительства 

мужа; 

б) болезни, препятствующей 

продолжению работы или проживанию в 

данной местности (в соответствии с 



медицинским заключением, выданным в 

установленном порядке); 

в) необходимости ухода за больными 

членами семьи (при наличии заключения 

медицинской организации о нуждаемости 

больного члена семьи в постоянном 

постороннем уходе) или инвалидами I 

группы. 

         При усыновлении ребенка (детей) в 

возрасте до трех месяцев пособие по 

беременности и родам выплачивается за 

период со дня его (их) усыновления и до 

истечения семидесяти календарных дней (в 

случае одновременного усыновления двух и 

более детей - ста десяти календарных дней) 

со дня рождения ребенка (детей). 

Единовременное пособие 

при рождении ребенка 

(установлено ст. 11, 12  ФЗ от 

19.05.1995 

N 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим 

детей») 

 

ДЛЯ УСЫНОВИТЕЛЕЙ,  

ОПЕКУНОВ, ПОПЕЧИТЕЛЕЙ, 

ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ 

18 004 руб. 12 коп. 
 

           Право на данное пособие имеет один из 

родителей либо лицо, его заменяющее, в 

случае рождения двух или более детей 

пособие выплачивается на каждого ребенка. 
 

1) Лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, и лицам, проходящим 

военную службу по контракту либо службу в 

органах (проходящим военную службу по контракту, 

службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в 

органах внутренних дел, в Государственной противопожарной 

службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органах, а 

также лицам, уволенным в связи с выводом воинских частей с 

территорий государств - бывших республик Союза Советских 

Социалистических Республик и других государств на 

территорию Российской Федерации, передислокацией 

воинских частей в пределах территории Российской 

Федерации, истечением срока трудового договора в воинских 

частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или 

в связи с переводом мужа из таких воинских частей в 

Российскую Федерацию) единовременное пособие 

при рождении ребенка назначается и 

выплачивается одному из родителей либо 

лицу, его заменяющему, по месту работы 

(службы). 

 

2) В случае, если оба родителя либо лицо, 

их заменяющее, не работают (не служат) 

либо обучаются по очной форме обучения в 

профессиональных образовательных 

организациях, образовательных 
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организациях высшего образования, 

образовательных организациях 

дополнительного профессионального 

образования и научных организациях, 

единовременное пособие при рождении 

ребенка назначается и выплачивается 

органом социальной защиты населения по 

месту жительства (месту пребывания, месту 

фактического проживания) одного из 

родителей, либо лица, его заменяющего.    

 

3) В случае, если один из родителей либо 

лицо, его заменяющее, работает (служит), а 

другой родитель либо лицо, его заменяющее, 

не работает (не служит), единовременное 

пособие при рождении ребенка назначается и 

выплачивается по месту работы (службы) 

родителя либо лица, его заменяющего. 
 

Для назначения и выплаты 

единовременного пособия при рождении 

ребенка представляются: 

а) заявление о назначении пособия; 

б) справка о рождении ребенка (детей), выданная 

органами записи актов гражданского состояния; копия 

свидетельства о рождении ребенка, выданного консульским 

учреждением Российской Федерации за пределами территории 

Российской Федерации, - при рождении ребенка на территории 

иностранного государства, а в случаях, когда регистрация 

рождения ребенка произведена компетентным органом 

иностранного государства: 

документ и его копия, подтверждающий факт рождения 

и регистрации ребенка, выданный и удостоверенный штампом 

"апостиль" компетентным органом иностранного государства, 

с удостоверенным в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке переводом на русский язык - 

при рождении ребенка на территории иностранного 

государства - участника Конвенции, отменяющей требование 

легализации иностранных официальных документов, 

заключенной в Гааге 5 октября 1961 года; 

документ и его копия, подтверждающий факт рождения 

и регистрации ребенка, выданный компетентным органом 

иностранного государства, переведенный на русский язык и 

легализованный консульским учреждением Российской 

Федерации за пределами территории Российской Федерации - 

при рождении ребенка на территории иностранного 

государства, не являющегося участником указанной в 

настоящем подпункте Конвенции; 

документ и его копия, подтверждающий факт рождения 

и регистрации ребенка, выданный компетентным органом 

иностранного государства, переведенный на русский язык и 

скрепленный гербовой печатью - при рождении ребенка на 

территории иностранного государства, являющегося 
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участником Конвенции о правовой помощи и правовых 

отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам, 

заключенной в городе Минске 22 января 1993 года; 

в) справка с места работы (службы, органа социальной 

защиты населения по месту жительства) другого родителя о 

том, что пособие не назначалось, - в случае, если оба родителя 

работают (служат), а также, если один из родителей ребенка не 

работает (не служит) или обучается по очной форме обучения в 

профессиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего образования, 

образовательных организациях дополнительного 

профессионального образования и научных организациях, а 

другой родитель ребенка работает (служит). Справка не 

представляется лицами, указанными в абзаце четвертом 

пункта 27 настоящего Порядка; 

г) выписки из трудовой книжки, военного билета или 

другого документа о последнем месте работы (службы, учебы), 

заверенные в установленном порядке, - в случае, если 

назначение и выплата пособия осуществляются органом 

социальной защиты населения; 

В случае отсутствия у лица, имеющего право на 

получение единовременного пособия при рождении ребенка 

трудовой книжки в заявлении о назначении единовременного 

пособия при рождении ребенка получатель указывает сведения 

о том, что он нигде не работал и не работает по трудовому 

договору, не осуществляет деятельность в качестве 

индивидуального предпринимателя, адвоката, нотариуса, 

занимающегося частной практикой, не относится к иным 

физическим лицам, профессиональная деятельность которых 

в соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) лицензированию; 

д) выписка из решения об установлении над ребенком 

опеки (копия вступившего в законную силу решения суда об 

усыновлении, копия договора о передаче ребенка (детей) на 

воспитание в приемную семью) - для лица, заменяющего 

родителей (опекуна, усыновителя, приемного родителя); 

е) копия документа, удостоверяющего личность, с 

отметкой о выдаче вида на жительство или копия 

удостоверения беженца (для иностранных граждан и лиц без 

гражданства, постоянно проживающих на территории 

Российской Федерации, а также для беженцев) - в случае, если 

назначение и выплата пособия осуществляются органом 

социальной защиты населения; 

ж) копия разрешения на временное проживание по 

состоянию на 31 декабря 2006 года - для иностранных граждан 

и лиц без гражданства, временно проживающих на территории 

Российской Федерации и не подлежащих обязательному 

социальному страхованию. 

В случае обращения за назначением единовременного 

пособия при рождении ребенка в орган социальной защиты 

населения по месту фактического проживания либо по месту 

пребывания дополнительно представляется справка из органа 

социальной защиты населения по месту жительства о том, что 

пособие не назначалось и не выплачивалось; 

з) копии документов, подтверждающих статус, а также 

справка из территориального органа Фонда социального 

страхования Российской Федерации об отсутствии 
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регистрации в территориальных органах Фонда социального 

страхования Российской Федерации в качестве страхователя и 

о неполучении единовременного пособия при рождении 

ребенка за счет средств обязательного социального 

страхования для физических лиц, осуществляющих 

деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, 

адвокатов, нотариусов, иных физических лиц, 

профессиональная деятельность которых в соответствии с 

федеральными законами подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию, - в случае, если 

назначение и выплата им единовременного пособия при 

рождении ребенка осуществляются органами социальной 

защиты населения; 

и) свидетельство о расторжении брака, - в случае, если 

брак между родителями расторгнут; 

к) документ, подтверждающий совместное проживание 

на территории Российской Федерации ребенка с одним из 

родителей, выданный организацией, уполномоченной на его 

выдачу, - для родителя, с которым ребенок совместно 

проживает. 

 

Единовременное пособие при рождении ребенка лицам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, а также лицам из числа гражданского 

персонала воинских формирований Российской Федерации, 

находящихся на территориях иностранных государств, в 

случаях, когда выплата этого пособия предусмотрена 

международными договорами Российской Федерации и лицам, 

проходящим военную службу по контракту, службу в качестве 

лиц рядового и начальствующего состава в органах 

внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, 

в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных органах, а также лицам, 

уволенным в связи с выводом воинских частей с территорий 

государств - бывших республик Союза Советских 

Социалистических Республик и других государств на 

территорию Российской Федерации, передислокацией 

воинских частей в пределах территории Российской 

Федерации, истечением срока трудового договора в воинских 

частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или 

в связи с переводом мужа из таких воинских частей в 

Российскую Федерацию  назначается и 

выплачивается не позднее 10 дней с даты 

приема (регистрации) заявления со всеми 

необходимыми документами. 

 

Лицам, не подлежащим обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, в том числе обучающимся по очной 

форме обучения на платной или бесплатной основе в 

профессиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего образования, 

образовательных организациях дополнительного 
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профессионального образования и научных организациях 

единовременное пособие при рождении 

ребенка назначается не позднее 10 дней с 

даты приема (регистрации) заявления со 

всеми необходимыми документами. 

Выплата пособия осуществляется органами 

социальной защиты населения через 

организации федеральной почтовой связи 

либо кредитные организации, указанные 

получателями пособия, не позднее 26 числа 

месяца, следующего за месяцем приема 

(регистрации) заявления. 

Единовременное пособие при 

передаче ребенка на воспитание в 

семью 

(при усыновлении, установлении 

опеки (попечительства), передаче на 

воспитание в приемную семью детей, 

оставшихся без попечения родителей) 

(установлено ст. 12.1, 12.2  ФЗ от 

19.05.1995 N 81-ФЗ  «О 

государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей») 

 

 

ДЛЯ УСЫНОВИТЕЛЕЙ, 

ОПЕКУНОВ, ПОПЕЧИТЕЛЕЙ, 

ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ 

18 004 руб. 12 коп. 

 

Право  на данное пособие имеет один из 

усыновителей, опекунов (попечителей), 

приемных родителей. В случае передачи на 

воспитание в семью двух или более детей  

пособие выплачивается на каждого ребенка. 
 

137 566 руб. 14 коп. - только в случае 

усыновления ребенка-инвалида, ребенка в 

возрасте старше семи лет, а также детей, 

являющихся братьями и (или) сестрами. 
 

Единовременное пособие назначается и 

выплачивается по месту жительства одного 

из усыновителей (опекунов (попечителей), 

приемных родителей) органом, 

уполномоченным производить назначение и 

выплату единовременного пособия при 

передаче ребенка на воспитание в семью в 

соответствии с законодательством субъекта 

Российской Федерации (органы социальной 

защиты населения). 
 

Для назначения и выплаты 

единовременного пособия при передаче 

ребенка на воспитание в семью 

представляются: 

а) заявление о назначении пособия; 

б) копия вступившего в законную силу решения суда об 

усыновлении либо выписка из решения органа опеки и 

попечительства об установлении над ребенком опеки 

(попечительства), в том числе по договору о приемной семье; 

в) справка, подтверждающая факт установления 

инвалидности, - для лиц, усыновивших ребенка-инвалида; 



г) документы, подтверждающие родственные отношения 

детей, - для лиц, усыновивших братьев и (или) сестер; 

Справка, подтверждающая факт установления 

инвалидности и документы, подтверждающие родственные 

отношения детей  представляются в случае отсутствия в 

решении суда об усыновлении информации о наличии 

инвалидности ребенка (детей), а также родства между 

усыновленными детьми. 

 

 Для назначения и выплаты 

единовременного пособия при передаче 

ребенка на воспитание в семью в случае 

установления опеки (попечительства) или 

передачи в приемную семью помимо 

вышеуказанного перечня документов 

(пункты а, б, в, г), представляются копии 

соответствующих документов, 

подтверждающих отсутствие родителей 

(единственного родителя) или 

невозможность воспитания ими (им) детей: 
а) свидетельство о смерти родителей; 

б) решение суда о лишении родителей родительских прав 

(об ограничении в родительских правах), признании родителей 

недееспособными (ограниченно дееспособными), безвестно 

отсутствующими или умершими; 

в) документ об обнаружении найденного (подкинутого) 

ребенка, выданный органом внутренних дел или органом 

опеки и попечительства; 

г) заявление родителей о согласии на усыновление 

(удочерение) ребенка, оформленное в установленном порядке; 

д) справка о нахождении родителей под стражей или об 

отбывании ими наказания в виде лишения свободы, выданная 

соответствующим учреждением, в котором находятся или 

отбывают наказание родители; 

е) решение суда об установлении факта отсутствия 

родительского попечения над ребенком (в том числе в связи с 

болезнью родителей) или об исключении сведений о 

родителе(лях) из актовой записи о рождении ребенка; 

ж) справка органов внутренних дел о том, что место 

нахождения разыскиваемых родителей не установлено; 

з) акт об оставлении ребенка матерью, не предъявившей 

документа, удостоверяющего ее личность, в медицинской 

организации, в которой происходили роды или в которую 

обратилась мать после родов; 

и) свидетельство о рождении, в строках "мать" и "отец" 

которого стоят прочерки. 

 

            Единовременное пособие при передаче ребенка на 

воспитание в семью назначается и выплачивается не позднее 

10 дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми 

необходимыми документами. 

 

Днем обращения за единовременным пособием при 

передаче ребенка на воспитание в семью считается день 

приема (регистрации) органом, уполномоченным производить 

назначение и выплату единовременного пособия при передаче 

ребенка на воспитание в семью, заявления о назначении 

единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание 

в семью со всеми необходимыми документами. 

 



Если заявление о назначении единовременного пособия 

при передаче ребенка на воспитание в семью пересылается по 

почте и при этом к нему прилагаются все необходимые 

документы, днем обращения за единовременным пособием при 

передаче ребенка на воспитание в семью считается дата, 

указанная на почтовом штемпеле организации федеральной 

почтовой связи по месту отправления этого заявления. 

Материнский (семейный) капитал 

(установлен ст. 3 ФЗ от 29.12.2006 N 

256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, 

имеющих детей»; ст. 8 Федеральный 

закон от 29.11.2018 N 459-ФЗ О 

федеральном бюджете) 

 

 

 

 

ДЛЯ УСЫНОВИТЕЛЕЙ 

466 617 руб.  
 

           Право на данное пособие имеют:  

женщин, родивших (усыновивших) первого 

ребенка начиная с 1 января 2020 года; 

женщины, усыновившие второго ребенка 

начиная с 1 января 2007 года; женщины, 

усыновившие третьего ребенка или 

последующих детей начиная с 1 января 2007 

года, если ранее они не воспользовались 

правом на дополнительные меры 

государственной поддержки; мужчин, 

являющихся единственными 

усыновителями первого ребенка, ранее не 

воспользовавшихся правом на 

дополнительные меры государственной 

поддержки, если решение суда об 

усыновлении вступило в законную силу 

начиная с 1 января 2020 года; мужчины, 

являющиеся единственными 

усыновителями второго, третьего ребенка 

или последующих детей, ранее не 

воспользовавшиеся правом на 

дополнительные меры государственной 

поддержки, если решение суда об 

усыновлении вступило в законную силу 

начиная с 1 января 2007 года. 
 

 Право на дополнительные меры 

государственной поддержки возникает со дня 

рождения (усыновления) первого, второго, третьего 

ребенка или последующих детей независимо от 

периода времени, прошедшего с даты рождения 

(усыновления) предыдущего ребенка (детей), и 

может быть реализовано не ранее чем по истечении 

трех лет со дня рождения (усыновления) второго, 

третьего ребенка или последующих детей, за 

исключением случаев, предусмотренных частью 6.1 

статьи 7 ФЗ от 29.12.2006 N 256-ФЗ  «О 

дополнительных мерах государственной поддержки 

семей, имеющих детей». 

 Для получения сертификата на материнский 

(семейный) капитал лицо обращается лично или 

через законного представителя или доверенное лицо 

в территориальный орган Пенсионного фонда 
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Российской Федерации по месту жительства 

(пребывания) или фактического проживания за 

получением сертификата в любое время после 

возникновения права на дополнительные меры 

государственной поддержки путем подачи 

заявления о выдаче сертификата со всеми 

документами.  

 

         Перечень документов установлен Правилами 

подачи заявления о выдаче государственного 

сертификата на материнский (семейный) капитал и 

выдачи государственного сертификата на 

материнский (семейный) капитал (его дубликата), 

утвержденных Министерством здравоохранения и 

развития РФ от 18.10.2011 N 1180н, а именно 

необходимы следующие документы:  

а) удостоверяющие личность, место 

жительства (пребывания) или фактического 

проживания лица, имеющего право на 

дополнительные меры государственной поддержки; 

б) подтверждающие принадлежность к 

гражданству Российской Федерации ребенка, в 

связи с рождением (усыновлением) которого у 

граждан, указанных в пункте 3 настоящих Правил, 

возникло право на дополнительные меры 

государственной поддержки, а также лиц, 

указанных в подпункте "а" пункта 3 настоящих 

Правил; 

в) удостоверяющие личность, место 

жительства (пребывания) или фактического 

проживания и полномочия законного 

представителя или доверенного лица; 

г) подтверждающие рождение (усыновление) 

детей; 

д) подтверждающие смерть женщины, 

родившей (усыновившей) детей, объявление ее 

умершей, лишение ее родительских прав, 

совершение ею в отношении ребенка (детей) 

умышленного преступления, относящегося к 

преступлениям против личности, - для отца 

(усыновителя) ребенка независимо от его 

гражданства или статуса лица без гражданства, в 

случаях смерти женщины, объявления ее умершей, 

лишения родительских прав в отношении ребенка, в 

связи с рождением которого возникло право на 

дополнительные меры государственной поддержки, 

совершения в отношении своего ребенка (детей) 

умышленного преступления, относящегося к 

преступлениям против личности, а также в случае 

отмены усыновления ребенка, в связи с 

усыновлением которого возникло право на 

дополнительные меры государственной поддержки. 

е) подтверждающие смерть родителей 

(усыновителей) или единственного родителя 

(усыновителя), объявление умершими родителей 

(усыновителей) или единственного родителя 

(усыновителя), лишение родителей родительских 



прав, совершение родителями (усыновителями) в 

отношении ребенка (детей) умышленного 

преступления, относящегося к преступлениям 

против личности, - для  ребенка (детей в равных 

долях), не достигшего совершеннолетия, и (или) 

совершеннолетнего ребенка (детей в равных долях), 

обучающегося по очной форме в образовательных 

учреждениях любого типа и вида независимо от их 

организационно-правовой формы (за исключением 

образовательных учреждений дополнительного 

образования), до окончания такого обучения, но не 

более чем до достижения им возраста 23 лет, в 

случаях, если: 

отец (усыновитель) ребенка независимо от его 

гражданства или статуса лица без гражданства, в 

случаях смерти женщины, объявления ее умершей, 

лишения родительских прав в отношении ребенка, в 

связи с рождением которого возникло право на 

дополнительные меры государственной поддержки, 

совершения в отношении своего ребенка (детей) 

умышленного преступления, относящегося к 

преступлениям против личности, а также в случае 

отмены усыновления ребенка, в связи с 

усыновлением которого возникло право на 

дополнительные меры государственной поддержки; 

женщина, являющаяся единственным 

родителем (усыновителем) ребенка, в связи с 

рождением (усыновлением) которого возникло 

право на дополнительные меры государственной 

поддержки, умерла или объявлена умершей, лишена 

родительских прав в отношении ребенка, в связи с 

рождением которого возникло право на 

дополнительные меры государственной поддержки, 

совершила в отношении своего ребенка (детей)   

умышленное преступление, относящееся к 

преступлениям против личности, либо если в 

отношении женщины отменено усыновление 

ребенка, в связи с которым у нее возникло право на 

дополнительные меры государственной поддержки, 

при условии, что у отца (усыновителя) ребенка 

(детей) при этом не возникло право на 

дополнительные меры государственной поддержки; 

у отца (усыновителя) ребенка (детей) не 

возникло право на дополнительные меры 

государственной поддержки по основаниям, 

указанным в абзаце втором подпункта "б" 

настоящего пункта а именно если он является 

отчимом в отношении предыдущего ребенка, 

очередность рождения которого была учтена при 

возникновении права на дополнительные меры 

государственной поддержки, а также если ребенок, в 

связи с рождением (усыновлением) которого 

возникло право на дополнительные меры 

государственной поддержки, признан в порядке, 

предусмотренном Семейным кодексом Российской 

Федерации, после смерти матери 



(усыновительницы) оставшимся без попечения 

родителей; 

Лица, не имеющие подтвержденного 

регистрацией места жительства (пребывания) в 

пределах Российской Федерации, указывают в 

заявлении место своего фактического проживания 

на территории Российской Федерации. 

 

Граждане Российской Федерации, выехавшие 

на постоянное место жительства за пределы 

территории Российской Федерации и не имеющие 

подтвержденного регистрацией места жительства 

или места пребывания на территории Российской 

Федерации, подают заявление непосредственно в 

Пенсионный фонд Российской Федерации. 

 

Указанные заявление и документы могут быть 

направлены в территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации по почте либо в форме 

электронных документов. 

В случае направления указанных заявления и 

документов по почте подлинники документов не 

направляются. 

 

 Распоряжение средствами материнского 

(семейного) капитала может осуществляться 

лицами, получившими сертификат, одновременно 

по нескольким направлениям:  

1) улучшение жилищных условий; 

2) получение образования ребенком (детьми); 

3) формирование накопительной пенсии для 

женщин: а) женщин, родивших (усыновивших) 

второго ребенка начиная с 1 января 2007 года; б) 

женщин, родивших (усыновивших) третьего 

ребенка или последующих детей начиная с 1 января 

2007 года, если ранее они не воспользовались правом 

на дополнительные меры государственной 

поддержки; 

4) приобретение товаров и услуг, 

предназначенных для социальной адаптации и 

интеграции в общество детей-инвалидов; 

5) получение ежемесячной выплаты в 

соответствии с Федеральным законом «О 

ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей». 

Правила подачи заявления о распоряжении, а 

также перечень документов, необходимых для 

реализации права распоряжения средствами 

материнского (семейного) капитала, установлены 

приказом Минтруда РФ от 02.08.2017 N 606н.  

 Заявление о распоряжении может быть подано 

в любое время по истечении трех лет со дня 

рождения (усыновления) второго, третьего ребенка 

или последующих детей, за исключением случаев, 

предусмотренных частью 6.1 ФЗ от 29.12.2006 N 256-

ФЗ  «О дополнительных мерах государственной 

поддержки семей, имеющих детей». 
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Ежемесячные денежные выплаты гражданам,  

принявшим ребенка на воспитание в семью: 

Ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком 

(установлено ст. 13, 15  ФЗ от 

19.05.1995 N 81-ФЗ  «О 

государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей») 

 

ДЛЯ ОПЕКУНОВ 

 

Право на данное пособие имеют: 

 

             1) матери либо отцы, другие родственники, 

опекуны, фактически осуществляющие уход за 

ребенком, подлежащие обязательному социальному 

страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, в том 

числе матери либо отцы, другие родственники, 

опекуны, фактически осуществляющие уход за 

ребенком, из числа гражданского персонала 

воинских формирований Российской Федерации, 

находящихся на территориях иностранных 

государств, в случаях, предусмотренных 

международными договорами Российской 

Федерации, и находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком.  

        Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком назначается и выплачивается по 

месту работы, службы. 

Размер пособия составляет 40 процентов 

среднего заработка, на который 

начисляются страховые взносы на 

обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, но не менее чем 1500 

рублей по уходу за первым ребенком и 3000 

рублей по уходу за вторым ребенком и 

последующими детьми.  

 
            2) матери либо отцы, другие родственники, 

опекуны, фактически осуществляющие уход за 

ребенком, уволенные в период отпуска по уходу за 

ребенком, матери, уволенные в период отпуска по 

беременности и родам в связи с ликвидацией 

организаций, прекращением физическими лицами 

деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей, прекращением полномочий 

нотариусами, занимающимися частной практикой, 

и прекращением статуса адвоката, а также в связи с 

прекращением деятельности иными физическими 

лицами, профессиональная деятельность которых в 

соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) 

лицензированию, в том числе уволенные из 

организаций или воинских частей, находящихся за 

пределами Российской Федерации, уволенные в 

связи с истечением срока их трудового договора в 

воинских частях, находящихся за пределами 

Российской Федерации, а также матери, уволенные 

в период отпуска по уходу за ребенком, отпуска по 



беременности и родам в связи с переводом мужа из 

таких воинских частей в Российскую Федерацию.    

          Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком назначается в случае неполучения 

пособия по безработице.   

        Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком назначается и выплачивается в 

органах социальной защиты населения по 

месту жительства, по месту службы. 

       Размер пособия составляет 40 процентов 

среднего заработка (дохода, денежного 

довольствия) по месту работы (службы) за 

последние 12 календарных месяцев, 

предшествовавших месяцу наступления 

отпуска по уходу за ребенком (месяцу 

увольнения в период отпуска по 

беременности и родам). При этом 

минимальный размер пособия составляет 1 

500 рублей по уходу за первым ребенком и 3 

000 рублей по уходу за вторым ребенком и 

последующими детьми. Максимальный 

размер пособия по уходу за ребенком не 

может превышать за полный календарный 

месяц 6 000 рублей. 
         3) матери либо отцы, опекуны, фактически 

осуществляющие уход за ребенком и не подлежащие 

обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством (в том числе обучающиеся по очной 

форме обучения в образовательных организациях). 

  Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком назначается в случае неполучения 

пособия по безработице.   

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком назначается и выплачивается в 

органах социальной защиты населения по 

месту жительства, по месту службы мужа.  

Размер пособия составляет  1500 рублей 

по уходу за первым ребенком и 3000 рублей 

по уходу за вторым ребенком и 

последующими детьми.  

        Для назначения и выплаты 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

представляются: 
а) заявление о назначении пособия; 

б) свидетельство о рождении (усыновлении) 

ребенка (детей), за которым осуществляется уход, и 



его копия либо выписка из решения об 

установлении над ребенком опеки; свидетельство о 

рождении ребенка, выданное консульским 

учреждением Российской Федерации за пределами 

территории Российской Федерации, - при рождении 

ребенка на территории иностранного государства и 

его копия, а в случаях, когда регистрация рождения 

ребенка произведена компетентным органом 

иностранного государства; 

документ и его копия, подтверждающий факт 

рождения и регистрации ребенка, выданный и 

удостоверенный штампом "апостиль" 

компетентным органом иностранного государства, с 

удостоверенным в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке 

переводом на русский язык, - при рождении ребенка 

на территории иностранного государства - 

участника Конвенции, отменяющей требование 

легализации иностранных официальных 

документов, заключенной в Гааге 5 октября 1961 

года; 

документ и его копия, подтверждающий факт 

рождения и регистрации ребенка, выданный 

компетентным органом иностранного государства, 

переведенный на русский язык и легализованный 

консульским учреждением Российской Федерации 

за пределами территории Российской Федерации, - 

при рождении ребенка на территории иностранного 

государства, не являющегося участником указанной 

в настоящем подпункте Конвенции; 

документ и его копия, подтверждающий факт 

рождения и регистрации ребенка, выданный 

компетентным органом иностранного государства, 

переведенный на русский язык и скрепленный 

гербовой печатью - при рождении ребенка на 

территории иностранного государства, 

являющегося участником Конвенции о правовой 

помощи и правовых отношениях по гражданским, 

семейным и уголовным делам, заключенной в 

городе Минске 22 января 1993 года; 

в) документы, поименованные в подпункте "б" 

настоящего пункта, о рождении предыдущего 

ребенка (детей) либо документ об усыновлении 

предыдущего ребенка (детей) и его копия. 

В случае смерти предыдущего ребенка 

представляется свидетельство о смерти и его копия; 
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г) выписка из трудовой книжки о последнем 

месте работы, заверенная в установленном порядке, 

копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за 

ребенком, справка о размере ранее выплаченного 

пособия по беременности и родам, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком – для:  

1) матерей либо отцов, других родственников, 

опекунов, фактически осуществляющих уход за 

ребенком, уволенных в период отпуска по уходу за 

ребенком, матери, уволенные в период отпуска по 

беременности и родам в связи с ликвидацией 

организаций, прекращением физическими лицами 

деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей, прекращением полномочий 

нотариусами, занимающимися частной практикой, 

и прекращением статуса адвоката, а также в связи с 

прекращением деятельности иными физическими 

лицами, профессиональная деятельность которых в 

соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) 

лицензированию, в том числе уволенные из 

организаций или воинских частей, находящихся за 

пределами Российской Федерации, уволенные в 

связи с истечением срока их трудового договора в 

воинских частях, находящихся за пределами 

Российской Федерации, а также матери, уволенные 

в период отпуска по уходу за ребенком, отпуска по 

беременности и родам в связи с переводом мужа из 

таких воинских частей в Российскую Федерацию; 

д) выписка из трудовой книжки о последнем 

месте работы, заверенная в установленном порядке, 

сведения о среднем заработке, исчисленном в 

порядке, установленном Положением об исчислении 

среднего заработка (дохода, денежного довольствия) 

при назначении пособия по беременности и родам и 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

отдельным категориям граждан, утвержденным 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29 декабря 2009 г. N 1100 – для лиц, 

указанных в предыдущем пункте,  из числа 

уволенных в период отпуска по беременности и 

родам; 

е) копия документа, удостоверяющего 

личность, с отметкой о выдаче вида на жительство - 

для иностранных граждан и лиц без гражданства, 

постоянно проживающих на территории Российской 

Федерации, копия удостоверения беженца - для 
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беженцев, которым назначение и выплата пособия 

осуществляются органами социальной защиты 

населения; 

ж) копия разрешения на временное 

проживание по состоянию на 31 декабря 2006 года - 

для иностранных граждан и лиц без гражданства, 

временно проживающих на территории Российской 

Федерации и не подлежащих обязательному 

социальному страхованию; 

з) копия трудовой книжки, заверенная в 

установленном порядке, с предъявлением 

документа, удостоверяющего личность – для 

матерей либо отцов, опекунов, фактически 

осуществляющих уход за ребенком и не подлежащих 

обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством (в том числе обучающиеся по очной 

форме обучения в образовательных организациях) 

за исключением лиц из числа обучающихся по очной 

форме обучения в образовательных организациях; 

и) копии документов, подтверждающих статус, 

а также справка из территориального органа Фонда 

социального страхования Российской Федерации об 

отсутствии регистрации в территориальных 

органах Фонда социального страхования 

Российской Федерации в качестве страхователя и о 

неполучении ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком за счет средств обязательного социального 

страхования - для физических лиц, 

осуществляющих деятельность в качестве 

индивидуальных предпринимателей, адвокатов, 

нотариусов, физических лиц, профессиональная 

деятельность которых в соответствии с 

федеральными законами подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию, - в случае, 

если назначение и выплата им ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком осуществляются 

органами социальной защиты населения; 

к) справка из органа государственной службы 

занятости населения о невыплате пособия по 

безработице – для: 

 1) матерей либо отцов, других родственников, 

опекунов, фактически осуществляющих уход за 

ребенком, уволенных в период отпуска по уходу за 

ребенком, матерей, уволенных в период отпуска по 

беременности и родам в связи с ликвидацией 

организаций, прекращением физическими лицами 
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деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей, прекращением полномочий 

нотариусами, занимающимися частной практикой, 

и прекращением статуса адвоката, а также в связи с 

прекращением деятельности иными физическими 

лицами, профессиональная деятельность которых в 

соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) 

лицензированию, в том числе уволенные из 

организаций или воинских частей, находящихся за 

пределами Российской Федерации, уволенные в 

связи с истечением срока их трудового договора в 

воинских частях, находящихся за пределами 

Российской Федерации, а также матери, уволенные 

в период отпуска по уходу за ребенком, отпуска по 

беременности и родам в связи с переводом мужа из 

таких воинских частей в Российскую Федерацию  за 

исключением лиц, обучающихся по очной форме 

обучения в образовательных организациях; 

2) для матерей либо отцов, опекунов, 

фактически осуществляющих уход за ребенком и не 

подлежащих обязательному социальному 

страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством (в том 

числе обучающиеся по очной форме обучения в 

образовательных организациях) за исключением 

лиц, обучающихся по очной форме обучения в 

образовательных организациях. 

л) документ, подтверждающий совместное 

проживание на территории Российской Федерации 

ребенка с одним из родителей либо лицом, его 

заменяющим, осуществляющим уход за ним, 

выданный организацией, уполномоченной на его 

выдачу - для: 

  1) матерей либо отцов, опекунов, фактически 

осуществляющих уход за ребенком и не подлежащих 

обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством (в том числе обучающиеся по очной 

форме обучения в образовательных организациях) 

за исключением лиц, обучающихся по очной форме 

обучения в образовательных организациях; 

м) справка с места учебы, подтверждающая, 

что лицо обучается по очной форме обучения, 

справка с места учебы о ранее выплаченном матери 

ребенка пособии по беременности и родам – для лиц, 

обучающихся по очной форме обучения в 



образовательных организациях, а именно матерей 

либо отцов, опекунов, фактически осуществляющих 

уход за ребенком и не подлежащих обязательному 

социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством (в том 

числе обучающиеся по очной форме обучения в 

образовательных организациях) за исключением 

лиц, обучающихся по очной форме обучения в 

образовательных организациях. 

Ежемесячная выплата в связи с 

рождением (усыновлением) первого 

или второго ребенка 

(установлена ст. 1 ФЗ от 28.12.2017 N 

418-ФЗ «О ежемесячных выплатах 

семьям, имеющим детей») 

 

ДЛЯ УСЫНОВИТЕЛЕЙ, 

ОПЕКУНОВ 

 

 

 

 

 

 

 

         Право на получение ежемесячной выплаты в 

связи с рождением (усыновлением) первого или 

второго ребенка возникает в случае, если ребенок 

рожден (усыновлен) начиная с 1 января 2018 года, 

является гражданином Российской Федерации и 

если размер среднедушевого дохода семьи не 

превышает 1,5-кратную величину прожиточного 

минимума трудоспособного населения, 

установленную в субъекте Российской Федерации в 

соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального 

закона от 24 октября 1997 года N 134-ФЗ "О 

прожиточном минимуме в Российской Федерации" 

за второй квартал года, предшествующего году 

обращения за назначением указанной выплаты. 

 Ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка осуществляется 

женщине, родившей (усыновившей) первого 

ребенка, или отцу (усыновителю) либо опекуну 

ребенка в случае смерти женщины, отца 

(усыновителя), объявления их умершими, лишения 

их родительских прав или в случае отмены 

усыновления ребенка. 

Ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) второго ребенка осуществляется 

гражданину, получившему государственный 

сертификат на материнский (семейный) капитал в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2006 года N 256-ФЗ "О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих 

детей". 

Ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка 

осуществляется в размере прожиточного минимума 

для детей, установленном в субъекте Российской 

Федерации в соответствии с пунктом 2 статьи 4 

Федерального закона от 24 октября 1997 года N 134-

ФЗ "О прожиточном минимуме в Российской 

Федерации" за второй квартал года, 

предшествующего году обращения за назначением 

указанной выплаты. 

Гражданин имеет право подать заявление о 

назначении ежемесячной выплаты в связи с 

рождением (усыновлением) первого или второго 

ребенка в любое время в течение полутора лет со дня 

рождения ребенка. 



         Ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка 

осуществляется со дня рождения ребенка, если 

обращение за ее назначением последовало не позднее 

шести месяцев со дня рождения ребенка. В 

остальных случаях ежемесячная выплата в связи с 

рождением (усыновлением) первого или второго 

ребенка осуществляется со дня обращения за ее 

назначением. 

          Ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка 

назначается на срок один год. По истечении этого 

срока гражданин подает новое заявление о 

назначении указанной выплаты на срок до 

достижения ребенком возраста полутора лет, а 

также представляет документы (копии документов, 

сведения), необходимые для ее назначения. 

Заявление о назначении ежемесячной выплаты 

в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка подается гражданином по месту жительства 

в орган исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющий 

полномочия в сфере социальной защиты населения, 

непосредственно либо через многофункциональный 

центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг. 

 Заявление о назначении ежемесячной 

выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

второго ребенка подается гражданином по месту 

жительства в территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации непосредственно либо 

через многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг. 

В заявлении о назначении выплат 

указываются: 
а) наименование органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего полномочия в сфере социальной 

защиты населения, или территориального органа 

Пенсионного фонда Российской Федерации, в 

который подается заявление; 

б) фамилия (кроме того, в скобках указывается 

фамилия, которая была при рождении), имя, 

отчество (при наличии) заявителя; 

в) дата рождения заявителя; 

г) сведения о документе, удостоверяющем 

личность (наименование, серия и номер, кем и когда 

выдан); 

д) сведения о принадлежности к гражданству; 

е) страховой номер индивидуального лицевого 

счета застрахованного лица в системе обязательного 

пенсионного страхования Российской Федерации 

(при наличии); 

ж) сведения о месте жительства (почтовый 

индекс, наименование региона, района, города, 

иного населенного пункта, улицы, номера дома, 



корпуса, квартиры) на основании записи в 

документе, удостоверяющем личность, или 

документе, подтверждающем регистрацию по месту 

жительства (если предъявляется не паспорт, а иной 

документ, удостоверяющий личность); 

з) контактный телефон; 

и) сведения о ребенке, в связи с рождением 

(усыновлением) которого возникло право на 

получение ежемесячной выплаты в связи с 

рождением (усыновлением) первого или второго 

ребенка (фамилия, имя, отчество (при наличии), 

дата рождения, очередность рождения 

(усыновления), сведения о принадлежности к 

гражданству); 

к) сведения о представителе заявителя 

(фамилия, имя, отчество (при наличии), 

контактный телефон); 

л) сведения о документе, удостоверяющем 

личность представителя заявителя (наименование, 

серия и номер, кем и когда выдан); 

м) сведения о документе, подтверждающем 

полномочия представителя заявителя 

(наименование, номер, кем и когда выдан); 

н) сведения о наличии факта лишения 

(нелишения) родительских прав в отношении 

ребенка, в связи с рождением (усыновлением) 

которого возникло право на получение ежемесячной 

выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого или второго ребенка; 

о) сведения о наличии факта принятия 

(непринятия) решения об отмене усыновления 

ребенка (детей), в связи с рождением 

(усыновлением) которого возникло право на 

получение ежемесячной выплаты в связи с 

рождением (усыновлением) первого или второго 

ребенка; 

п) сведения о наличии факта совершения 

(несовершения) умышленного преступления, 

относящегося к преступлениям против личности, в 

отношении своего ребенка (детей) - при подаче 

заявления о назначении выплат в связи с рождением 

(усыновлением) второго ребенка; 

р) сведения о наличии факта принятия 

(непринятия) решения об отобрании ребенка (детей), 

в связи с рождением которого (которых) возникло 

право на дополнительные меры государственной 

поддержки - при подаче заявления о назначении 

выплат в связи с рождением (усыновлением) 

второго ребенка; 

с) сведения о доходах семьи заявителя; 

т) реквизиты счета заявителя, открытого в 

российской кредитной организации; 

у) перечень прилагаемых документов. 

 

Перечень документов (сведений) 

необходимых для назначения ежемесячных 



выплат в связи с рождением (усыновлением) 

первого ребенка и (или) второго ребенка: 

 
 1. Документы, подтверждающие рождение 

(усыновление) детей: 

а) свидетельство о рождении (усыновлении) 

ребенка (детей); 

б) выписка из решения органа опеки и 

попечительства об установлении над ребенком 

опеки; 

в) свидетельство о рождении ребенка, выданное 

консульским учреждением Российской Федерации 

за пределами территории Российской Федерации, - 

при рождении ребенка на территории иностранного 

государства; 

г) в случаях, когда регистрация рождения 

ребенка произведена компетентным органом 

иностранного государства: 

документ, подтверждающий факт рождения и 

регистрации ребенка, выданный и удостоверенный 

штампом "апостиль" компетентным органом 

иностранного государства, с удостоверенным в 

установленном законодательством Российской 

Федерации порядке переводом на русский язык, - 

при рождении ребенка на территории иностранного 

государства - участника Конвенции, отменяющей 

требование легализации иностранных 

официальных документов, заключенной в Гааге 5 

октября 1961 года (далее - Конвенция от 5 октября 

1961 года); 

документ, подтверждающий факт рождения и 

регистрации ребенка, выданный компетентным 

органом иностранного государства, переведенный 

на русский язык и легализованный консульским 

учреждением Российской Федерации за пределами 

территории Российской Федерации, - при рождении 

ребенка на территории иностранного государства, 

не являющегося участником Конвенции от 5 

октября 1961 года; 

документ, подтверждающий факт рождения и 

регистрации ребенка, выданный компетентным 

органом иностранного государства, переведенный 

на русский язык и скрепленный гербовой печатью - 

при рождении ребенка на территории иностранного 

государства, являющегося участником Конвенции о 

правовой помощи и правовых отношениях по 

гражданским, семейным и уголовным делам, 

заключенной в городе Минске 22 января 1993 года; 

2. Документы, подтверждающие 

принадлежность к гражданству Российской 

Федерации заявителя и ребенка. 

3. Документы, подтверждающие смерть 

женщины, объявление ее умершей, лишение ее 

родительских прав, отмену усыновления - для лиц, 

указанных в части 3 статьи 1 Федерального закона 

от 28 декабря 2017 г. N 418-ФЗ "О ежемесячных 
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выплатах семьям, имеющим детей". 

4. Документ, подтверждающий расторжение 

брака. 

5. Сведения о доходах членов семьи: 

а) справка с места работы (службы, учебы) либо 

иной документ, подтверждающий доход каждого 

члена семьи; 

б) сведения о пособиях и выплатах заявителю 

(члену семьи заявителя) в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными актами субъектов 

Российской Федерации в качестве мер социальной 

поддержки; 

в) сведения о получении пенсии, 

компенсационных выплат дополнительного 

ежемесячного обеспечения пенсионера; 

г) справка (сведения) о выплачиваемых 

студентам стипендии и иных денежных выплат 

студентам, аспирантам, ординаторам, ассистентам-

стажерам, докторантам, слушателям 

подготовительных отделений; 

д) справка (сведения) о выплате пособия по 

безработице (материальной помощи и иных выплат 

безработным гражданам, о стипендии и 

материальной помощи, выплачиваемой гражданам 

в период прохождения профессионального обучения 

или получения дополнительного 

профессионального образования по направлению 

органов службы занятости; о выплате безработным 

гражданам, принимающим участие в общественных 

работах, и безработным гражданам, особо 

нуждающимся в социальной защите, в период их 

участия во временных работах, а также о выплате 

несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 

18 лет в период их участия во временных работах); 

е) сведения о получении пособия по временной 

нетрудоспособности, пособия по беременности и 

родам, а также единовременного пособия 

женщинам, вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности, за счет 

средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации; 

ж) сведения о ежемесячных страховых 

выплатах по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

6. Справка из военного комиссариата о 

призыве родителя (супруга родителя) на военную 

службу. 

7. Документ, подтверждающий реквизиты 

счета в кредитной организации, открытого на 

заявителя (договор банковского вклада (счета), 

справка кредитной организации о реквизитах счета 

или другие документы, содержащие сведения о 

реквизитах счета). 



 

ОТПУСКА УСЫНОВИТЕЛЯМ, ОПЕКУНАМ ДЕТЕЙ. 

 

1. В соответствии со ст. 256 Трудового кодекса РФ опекуну ребенка может 

быть предоставлен отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет. По заявлению опекуна во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком 

они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному 

страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 

работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Перечень документов, необходимых для получения ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком, место оформления и размеры указаны в вышеприведенной 

таблице в колонке «Ежемесячное пособие по уходу за ребенком». 

 

2. В соответствии со ст. 257 Трудового кодекса РФ работникам, 

усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления и 

до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при 

одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня 

их рождения. 

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет. 

В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска 

предоставляются одному из супругов по их усмотрению. 

Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, 

указанного в части первой настоящей статьи (отпуск работникам, 

усыновившим ребенка на период со дня усыновления и до истечения 70 

календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном 

усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения) 

предоставляется отпуск по беременности и родам на период со дня 
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усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней, а при одновременном 

усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения. 

 Порядок предоставления указанных отпусков, обеспечивающий сохранение 

тайны усыновления, устанавливается Правительством Российской Федерации от 

11.10.2001 N 719 «Об утверждении порядка предоставления отпусков работникам, 

усыновившим ребенка», а именно: 

 1. Работникам, усыновившим ребенка, предоставляются отпуска по уходу за 

ребенком: 

на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней 

со дня рождения ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей 

- 110 календарных дней со дня их рождения; 

до достижения ребенком возраста 3 лет. 

В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска 

предоставляются одному из супругов по их усмотрению. 

2. Для получения отпуска по уходу за ребенком, указанного в абзаце втором 

пункта 1 настоящего Порядка, работник, усыновивший ребенка (детей), подает по 

месту работы заявление о предоставлении отпуска с указанием его 

продолжительности (с предъявлением решения или копии решения суда об 

усыновлении ребенка). К заявлению прилагается копия свидетельства о рождении 

ребенка (детей). 

При усыновлении ребенка (детей) обоими супругами работником 

дополнительно представляется справка с места работы (службы, учебы) супруга о 

том, что указанный отпуск им не используется или что супруга не находится в 

отпуске по беременности и родам, предоставленном в соответствии с пунктом 4 

настоящего Порядка. 

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

предоставляется работникам, усыновившим ребенка, в установленном для 

предоставления этого отпуска порядке. 

 

3. Предоставление работникам отпусков, указанных в пункте 1 настоящего 

Порядка, оформляется приказами работодателя с указанием в них 

продолжительности каждого отпуска. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199420/fadce7889c11cd7b78c24d2c59e27033429c082f/#dst100011


4. Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, 

указанного в абзаце втором пункта 1 настоящего Порядка, предоставляется отпуск 

по беременности и родам на период со дня усыновления ребенка и до истечения 

70 календарных дней со дня рождения ребенка, а при одновременном 

усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения. 

5. Основанием для предоставления женщине, усыновившей ребенка (детей), 

отпуска по беременности и родам является листок нетрудоспособности, который 

выдается в установленном порядке лечебным учреждением, и ее заявление. 

6. Работникам, усыновившим ребенка (детей), на период отпуска, указанного 

в абзаце втором пункта 1 настоящего Порядка, назначается и выплачивается 

пособие при усыновлении ребенка в порядке и размере, установленных для 

выплаты пособия по беременности и родам. 

7. Лица, осведомленные об усыновлении ребенка (детей), обязаны сохранять 

тайну усыновления. В случае разглашения тайны усыновления ребенка вопреки 

воле усыновителя они привлекаются к уголовной ответственности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

  
 

Примечание: суммы денежных выплат приведены с учетом положений ст. 

4.2 ФЗ от 19.05.1995 N 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих 

детей». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ: 

Вид выплат в расчете 

 на одного ребенка (с примечаниями) 

Сумма выплат  

(с примечаниями) 

Единовременные денежные выплаты семьям, принявшим ребенка (детей) 

 на воспитание в семью: 

Региональный материнский капитал 
(установлен ст. 43.2.  Закон Воронежской 

области № 103-ОЗ от 14.11.2008 г., «О 

социальной поддержке отдельных 

категорий граждан Воронежской области») 

 

(индексация ст. 8 Закона Воронежской 

области от 20 декабря 2019 года № 154-ОЗ 

«Об областном бюджете на 2020 год и на 

плановый период 2021 и 2022 годов.») 

 
 

ДЛЯ УСЫНОВИТЕЛЕЙ 

Право на дополнительные меры социальной 

поддержки семей, имеющих детей, в виде 

регионального материнского капитала возникает при 

рождении (усыновлении) ребенка (детей),имеющего 

гражданство Российской Федерации, у следующих 

граждан Российской Федерации, постоянно 

проживающих на территории Воронежской области не 

менее одного года: 

 - женщин, родивших (усыновивших) третьего и 

каждого последующего ребенка начиная с 1 января 

2012 года; 

 - мужчин, являющихся единственными 

усыновителями третьего и каждого последующего 

ребенка, если решение суда об усыновлении вступило 

в законную силу начиная с 1 января 2012 года. 

 

Размер регионального материнского капитала 
121 309.00 руб. 

 
Ежемесячные денежные выплаты на содержание ребенка (детей) в семьях: 



Ежемесячная денежная выплата на 

содержание в семье каждого 

усыновленного ребенка (детей) до 

достижения им возраста 18 лет. 

Выплачивается на каждого ребенка 

(установлена п. 1 ст. 2 закона 

Воронежской области от 26.04.2013 N 47-

ОЗ «О размере и порядке назначения 

ежемесячной денежной выплаты на 

содержание детей при их усыновлении 

(удочерении) и единовременной 

денежной выплаты при устройстве в 

семью») 

 

 

 

 

 

ДЛЯ УСЫНОВИТЕЛЕЙ 

15 951.25 руб. 

 

Право на ежемесячную денежную выплату на 

содержание ребенка (детей) при усыновлении 

возникает, если решение суда об усыновлении 

ребенка вступило в законную силу не ранее 1 

января 2013 года 

 

Для назначения данной выплаты на содержание 

ребенка (детей) при усыновлении усыновитель 

обращается в Департамент образования, науки и 

молодежной политики ВО с заявлением 

 

К заявлению прилагаются копии следующих 

документов: 

 

1) решение суда об усыновлении ребенка (детей); 

 

2) свидетельство (свидетельств) о рождении ребенка 

(детей); 

 

3) удостоверяющих личность усыновителей 

(страниц паспорта с фотографией и 

регистрационного учета). 

 

(приказ ДОНиМП ВО от 26.11.2013 N 1135 «О порядке 

назначения и выплаты ежемесячной денежной 

выплаты на содержание ребенка (детей) при его (их) 

усыновлении (удочерении)» 

Ежемесячное опекунское пособие, 

выплачиваемое на содержание 

подопечного ребенка. 

Выплачивается на каждого ребенка 

(установлено абз. 1 ст. 2 закона 

Воронежской области от 22.12.2005 N 83-

ОЗ «О размере и порядке выплаты 

денежных средств на содержание 

подопечных детей в семьях опекунов 

(попечителей)» 

 

ДЛЯ ОПЕКУНОВ 

В городской местности - 7306 руб.; 

в сельской местности – 9133 руб. 
  

Для получения данного пособия опекун 

обращается в орган опеки и попечительства 

по месту жительства с подопечным 

ребенком. 

        Для получения опекунского пособия опекун 

(попечитель) представляет в орган опеки и 

попечительства по месту жительства с подопечным 

ребенком: 

 

1) заявление о назначении опекунского пособия; 

2) копию свидетельства о рождении подопечного 

ребенка; 

3) копии документов, подтверждающих факт 

отсутствия попечения над ребенком единственного 

или обоих родителей (решение суда о лишении 

родителей родительских прав, свидетельство о 

смерти и другие); 

4) справку с места жительства подопечного ребенка 

о совместном его проживании с опекуном 

(попечителем); 



5) справку об обучении в образовательной 

организации подопечного ребенка старше 16 лет; 

6) копию решения или выписку из решения органа 

опеки и попечительства об установлении над 

ребенком опеки (попечительства), в том числе о 

назначении опекуна или попечителя, исполняющих 

свои обязанности возмездно; 

7) справку органа, назначающего и 

выплачивающего в соответствии с 

законодательством Воронежской области 

ежемесячное пособие на ребенка, о прекращении 

выплаты пособия. 

 

         Назначение опекунского пособия 

осуществляется на основании правового акта органа 

опеки и попечительства. 

 

         В случаях возникновения оснований для 

назначения денежных средств на подопечного 

ребенка после установления опеки (попечительства) 

опекун (попечитель) обращается с письменным 

заявлением о назначении опекунского пособия и 

документами, указанными в части 1 настоящей 

статьи, в орган опеки и попечительства, на учете в 

котором состоит подопечный ребенок. 

 

        Орган опеки и попечительства в 15-дневный 

срок со дня обращения опекуна (попечителя) 

рассматривает обращение опекуна (попечителя) и 

принимает решение о назначении опекунского 

пособия, копия которого выдается опекуну 

(попечителю). 

       Решение органа опеки и попечительства об 

отказе в назначении опекунского пособия может 

быть обжаловано опекуном (попечителем) в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации в суде. 

Ежемесячная денежная выплата на 

содержание каждого приемного ребенка 

в течение всего срока, на который 

заключен договор о передаче ребенка 

(детей) на воспитание в приемную 

семью 

 

Выплачивается на каждого ребенка 

(установлена ч. 1 ст. 4 закона 

Воронежской области от 27.10.2006 N 93-

ОЗ «О приемной семье в Воронежской 

области») 

 

 

Ежемесячное вознаграждение, 

причитающееся приемному родителю 

 

(устанавливается в зависимости от 

количества взятых на воспитание детей) 

В городской местности – 7306 руб.;  

в сельской местности – 9133 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В городской местности – 5941 руб.;  

в сельской местности – 7428 руб. 

 
Дополнительно за воспитание каждого ребенка, не 

достигшего 3-летнего возраста, или больного ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья, то есть 



 

  

Примечание: иные меры социальной поддержки для семей, принявших на 

воспитание в семью ребенка (детей) установлены в Законе Воронежской области 

от 14 ноября 2008  N 103-ОЗ «О социальной поддержке отдельных категорий 

граждан в Воронежской области».  

 

(установлено ч. 2 ст. 5 закона 

Воронежской области от 27.10.2006 N 93-

ОЗ «О приемной семье в Воронежской 

области) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДЛЯ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ 

имеющего недостатки в физическом и (или) 

психическом развитии, ребенка-инвалида - размер 

вознаграждения, причитающегося приемному 

родителю, увеличивается на 550 рублей в месяц. 

За воспитание каждого ребенка в возрасте от 12 до 16 

лет, принятого в семью из учреждения интернатного 

типа, - размер вознаграждения, причитающегося 

приемному родителю, увеличивается на 1000 рублей 

в месяц. При наличии двух и более указанных 

оснований размер вознаграждения, причитающегося 

приемному родителю, увеличивается на 1100 рублей 

в месяц. 

Данная выплата устанавливается органом опеки и 

попечительства в договоре о приемной семье, 

заключаемом между приемными родителями и 

органом опеки и попечительства. 

Ежемесячная выплата на содержание 

ребенка переданного на патронатное 

воспитание. 

Выплачивается на каждого ребенка 

 

(установлена ч. 1 ст. 8 закона 

Воронежской области от 29.12.2010 N 

155-ОЗ «О патронатном воспитании в 

Воронежской области») 

 
 
 
Ежемесячное денежное вознаграждение, 

причитающееся патронатному 

воспитателю  

В расчете на каждого ребенка 

 

(установлено ч. 1 ст. 9  закона 

Воронежской области от 29.12.2010 N 

155-ОЗ «О патронатном воспитании в 

Воронежской области»). 

 

 

 

 

ДЛЯ ПАТРОНАТНЫХ 

ВОСПИТАТЕЛЕЙ 

В городской местности – 7306 руб.;  

в сельской местности – 9133 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В городской, сельской местности – 5941 руб.;  

 

Для патронатных воспитателей, проживающих в 

городской или сельской местностях 

Дополнительно за воспитание каждого ребенка, не 

достигшего 3-летнего возраста, или больного ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья, то есть 

имеющего недостатки в физическом и (или) 

психическом развитии, ребенка-инвалида, 

вознаграждение, выплачиваемое патронатному 

воспитателю, увеличивается на 500 рублей в месяц; 

при наличии двух и более указанных оснований - на 

1000 рублей в месяц. 

Выплата устанавливается договором 


